Organisering af frivilligt arbejde
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Hvordan ser jeres
organisation ud?



Organisationsdiagram
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Samfundets udvikling

Foreningen som organiseringsramme er naesten 170 ar gammel
Den er uforandret, men det er samfundet ikke
Nar samfundet aendrer sig, andrer mennesket sig
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Nar mennesket aendrer sig, a&andres vores made at vaere frivillig pa




Megatrends

”Der er nogle store trends, som pavirker os alle uanset generation.
Man kalder normalt disse for megatrends — trends, der pavirker os alle
over en leengere periode og ikke kun nogle fa ar.”

”Samtidigt er en megatrend kendetegnet ved, at vi som enkeltpersoner
eller virksomhed ikke umiddelbart kan aeandre den, men i hgj grad er
ngdt til at finde ud af, hvordan vi handterer den i vores liv eller
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Marianne Levinsen, cand.scient.pol., fremtidsforsker



Seks megatrends i
foreningslivet

DGI arbejder med seks
megatrends |
samfundet, der pavirker
udviklingen

| foreningerne.

De seks megatrends er:
Digitalisering
Demografisk udvikling
-Sundhedsfokus
Baeredygtighed
‘Individualisering

Kommercialisering



To ud af seks megatrends er seerligt vigtige nar vi snakker om en
frivilligvenlig organisering

Digitalisering
* Digitale Igsninger gor livet lettere

» Digitale Igsninger forventes generelt af forbrugeren — isaer af de digitalt indfgdte

Individualisering
e Vivil designe vores eget liv
 What's in it for ME

* One size fits all er dgd
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Digitalisering betyder at udvikle og
udbrede anvendelsen af teknologi og
digitale Igsninger

— f.eks. som et alternativ til den
menneskelige ressource

Dansk Erhverv




Hvorfor er det vigtigt at arbejde med
digitale lgsninger i din forening?

Kan skabe bedre bruger oplevelser for medlemmer og
frivillige.

Kan lette de frivilliges arbejde og spare tid — g@r
udskiftning af frivillige nemmere

Kan bidrage til effektiv kommunikation — i bestyrelsen, til
medlemmer og frivillige

Bevarer historik og @ger sikkerheden

Attraktiviteten ift. at indga i ledelsen og det det frivillige
arbejde gges, iseer for den yngre generation




Megatrends — Individualisering

Y/

Vi vil udskille os fra maengden

Vi vil realisere os selv

Vi vil designe vores eget liv

Vi har fokus pa egne behov

Vi spgrger: What’s in it for ME?

Den individualistiske tankegang ser ud
g’l styre vores adfeerd og valg allerede

fra
barne- og ungdomslivet

One size fits all er dgd



Individualisering — hvad er der i spil?

= Vi vil udskille os fra maengden = |dentitet
= Vi vil realisere os selv = Udvikling

= Vivil designe vores eget liv = |ndflydelse r¢1
= Vi har fokus pa egne behov = Egoisme vs. altruisme O
. , ‘e i ?

Vi spgrger: What’s in it for ME* ‘ = Udbytte/afkast

= Den individualistiske tankegang ser ud _ KA I g g
til Det er et vilkar — i mere eller mindre gra

at styre vores adfeerd og valg allerede
fra
barne- og ungdomslivet

= One size fits all er dgd



Individualisering — hvad er der i spil?

= Vi vil udskille os fra maengden = |dentitet
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= One size fits all er dgd




Digitalisering og individualisering
i din forening?

e Drgftelse

* Hvordan oplever du digitaliserings- og
individualiseringstendenser i din forening?

* Er tendenserne mere udpraeget hos nogle
aldersgrupper/segmenter end andre?

* Hvilke muligheder kan det give os, hvis vi gnsker at imgdega
denne trend?




Hvordan ggr vi?



Organisering — Hvordan?

., “ Gronttorvets Idraetsforening
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| lordags havde vi besgg fra Tommy fra DGI, som vi har sparret meget med i forhold til at vaere en
ny forening. Det var en laererig, konstruktiv og sjov dag, hvor vi fik klarlagt og fordelt en masse

opgaver i forbindelse med dét at veere frivillig i en forening. .°




Den konkrete
opgave

» Udfyld skema for hver opgave
* Diskutér om opgaverne er ngdvendige
for foreningens drift

* Er det ngdvendigt, at bestyrelsen har
ansvaret for denne opgave?

Den konkrete opgave

Opgaven
= Overskrift

Indholdsbeskrivelse

= Konkret og
detaljeret
beskrivelse af
opgaven

Organisering

= Kan opgaven med
fordel deles af
flere?

Tid
= Hvader
tidsforbruget?




Frivillig koordinering

Mening for
frivillige
_ Involvering
Mening for
foreningen

Kilde: Frivilligkoordering — hvorfor og hvordan, Forlaget Ingerfair
Center for frivilligt socialt arbejde: https://frivillighed.dk/analyser/artikler/frivillige-vil-have-det-sjovt



https://frivillighed.dk/analyser/artikler/frivillige-vil-have-det-sjovt

Meningstuldhed — Identitetskonstruktioner
gennem fortaellinger

Mennesker skaber mening gennem fortaellinger ved at organisere deres oplevelser og opfattelser i
narrativer. Fortaellinger tilbyder struktur og sammenhang, der hjelper os med at forsta verden
omkring os. De giver os et middel til at formidle erfaringer og veerdier til andre.

Gennem karakterer, plot og temaer kan vi identificere os selv og vores livshistorier i fortaellinger.
Fortzllinger kan fremkalde fglelser, udfordre vores synspunkter og inspirere til handling.

De er grundlaeggende for menneskelig kommunikation, kultur og erindring. Fortzaellinger hjaelper

os med at finde mening i kaos, forme vores identitet og forbinde os med andre pa dybe niveauer.



Styrkelse af tilknytning til foreningen —
fortaellingen som redskab

1.Identitetskonstruktion gennem felles historieforteelling:
1. Lad de frivillige medlemmer af foreningen deltage i at skabe og formidle forteellinger om foreningens historie, veerdier og mal. Dette kan
hjeelpe med at skabe en falles identitet og styrke bandene mellem medlemmerne.

2.Anerkendelse og veerdseettelse:
1. Brug fortaellinger til at anerkende og veerdsaette de frivilliges bidrag. Fortzel historier om deres succeser, engagement og dedikation, og
lad dem fgle sig betydningsfulde i foreningens feellesskab.

3.Deling af erfaringer og leering:
1. Opfordr de frivillige til at dele deres personlige erfaringer og lzering gennem fortaellinger. Dette kan hjalpe med at overfgre viden og
feerdigheder, samtidig med at det skaber en platform for dialog og refleksion.

4.Inklusion og diversitet:
1. Fremhaev fortzllinger, der viser mangfoldigheden inden for foreningen. Dette kan skabe en fglelse af inklusion og forstaelse mellem
medlemmer med forskellige baggrunde og erfaringer.

5.Skabelse af fallesskab og mening:
1. Brug fortzellinger til at skabe en overordnet fortaelling om foreningen, dens formal og dens vision. Dette kan hjaelpe med at give mening
til de frivilliges indsats og skabe et faellesskab omkring foreningens mal.



Den gode velkomst



Hvorfor er den gode velkomst
vigtig?

Staerkt faellesskab

LAY

i

Styrkelse af medlemmers tilknytning til
foreningen
og mulighed for
rekruttering af flere nye




REFLEKSIONS@VELSE

1. Taenk tilbage pa sidste gang du
startede et nyt sted.

2. Hvad oplever nye medlemmer, nar
de traeder ind i jeres forening?



Den gode velkomst er en proces

For Under Efter



Tjek din sidemands hjemmeside

Du er lige flyttet til gen, og vil gerne engagere dig i
og fa indflydelse pa livet pa gen. Du sgger pa gens
navn og beboerforening.

* Hvad ser du, nar du kommer ind pa siden?
* Bliver du motiveret for at dukke op?
* Er det let at finde svar?




For

Lav klare aftaler — sgrg for at den nye ved hvor | skal mgdes, hvad der skal ske og
hvem der tager imod.

Aftal pa forhand hvem der skal tage imod, onboarde. Evervej fgl/buddy-ordning
Forbered en flyer eller visitkort.

Serg for at kommunikationen i flyeren er klar og tydelig, evt. oversat til engelsk eller
andre relevante sprog.

Forbered mindre opgaver, som kan varetages af nye.

Serg for at skrive dagen for og mind om aftalen: “Jeg glaeder mig til at mgde dig i
morgen..”



Under

Tag imod. Giv hand(?) og kig i gjnene.
Indfgr hej og farvel ritualer

Opvarmningsgvelser, koordineringsgvelser, der far smilet frem. - Skab rum for at
grine og fejle sammen

Forteel hvad der skal ske.
Gor det tydeligt hvem der er buddy.

Serg for at inddrage og give plads. Spgrg om vedkommende er interesseret i opgaver
fra start. Evt. dem | har forberedt.

Samarbejdsgvelser for at laere hinanden at kende pa kryds og tveers.



Efter

Hvordan sikrer | at de nye kommer igen?

= Spgrge ind til hvad
de har synes om at
vaere med?

= Send en SMS eller
mail.

= Foplg op hvis
vedkommende ikke
dukker op igen.

Hej Alina ©

Godt at se dig i dag. Vi

hdber at se dig igen. Du
skriver bare, hvis du har
sp@drgsmadl. Venlig hilsen
Stine




Tak for nu



	Slide 1: Organisering af frivilligt arbejde 
	Slide 2: Oversigt
	Slide 3: Hvordan ser jeres organisation ud?
	Slide 4: Organisationsdiagram
	Slide 5: Organisationsdiagram
	Slide 6: Samfundets udvikling
	Slide 7: Megatrends
	Slide 8: Seks megatrends i foreningslivet
	Slide 9: To ud af seks megatrends er særligt vigtige når vi snakker om en frivilligvenlig organisering​
	Slide 10
	Slide 11: Hvorfor er det vigtigt at arbejde med digitale løsninger i din forening?
	Slide 12: Megatrends – Individualisering
	Slide 13: Individualisering – hvad er der i spil?
	Slide 14: Individualisering – hvad er der i spil?
	Slide 15: Digitalisering og individualisering i din forening?
	Slide 16: Hvordan gør vi?
	Slide 17: Organisering – Hvordan?
	Slide 18: Den konkrete  opgave 
	Slide 19: Frivillig koordinering
	Slide 20: Meningsfuldhed – Identitetskonstruktioner gennem fortællinger
	Slide 21: Styrkelse af tilknytning til foreningen – fortællingen som redskab
	Slide 22: Den gode velkomst
	Slide 23: Hvorfor er den gode velkomst vigtig?
	Slide 24: REFLEKSIONSØVELSE
	Slide 25: Den gode velkomst er en proces
	Slide 26: Tjek din sidemands hjemmeside
	Slide 27
	Slide 28
	Slide 29: Efter
	Slide 30: Tak for nu

