SUS – Selvstændiges UdviklingsSamtaler

SUS er et redskab for selvstændige til at sætte fokus på trivsel i arbejdslivet

MUS er et velkendt begreb for danske lønmodtagere. Det står for Medarbejder-UdviklingsSamtaler. Disse er årlige og sætter fokus på medarbejderens trivsel i arbejdet og tydeliggør hvilke arbejdsområder, den enkelte især skal vægte i det kommende år.


Som selvstændig erhvervsdrivende i en mindre virksomhed, er det de færreste, der sætter fokus på netop dette. Vist bliver der tænkt og talt med kolleger og venner, men oftest i små portioner og i ad hoc-situationer. Men mange ville have gavn af at give sig selv og sin virksomhed et årligt tjek med fokus på trivsel og udviklingspotentiale.

Der er brug for et nyt begreb – SUS: Selvstændiges UdviklingsSamtaler. En anledning til refleksion over arbejdslivet. 
Spørg en person, der ikke selv er en del af dit arbejdsliv, om at stille dig spørgsmålene, og notere dine svar. 
Du får svarene tilbage, og kan bruge dem til at forbedre dit selvstændige arbejdsliv. 
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1. Hvornår trives du allerbedst i dit arbejde?


Hvad er du mest stolt af at have gennemført?


Hvordan opnår du mere af det? �2. Hvilke arbejdsopgaver vil du gerne have flere af?


Hvordan opnår du det? 


�3. Hvad vil du i øvrigt gerne have mere af? Anerkendelse? Penge? Fritid?


Hvad kan du gøre for det? 


�4. Hvordan trives du med dine kolleger og medarbejdere?


Skal noget ændres på den front?


�5. Har du behov for input: Kurser? Uddannelse? Sparring? 





	








7. Hvad vil du gerne have opnået arbejdsmæssigt om et år?


Hvad skal der til for at det opnås?	
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